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              All’Albo/sito web dell’Istituto  

                      A tutti gli interessati 

 

AVVISO  PUBBLICO  PER  IL  REPERIMENTO DI  ESPERTI  ESTERNI 

 

L’Istituto Comprensivo Statale “C.Goldoni” di Martellago 

Rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Dr. Katia Tedeschi 

 

- Visto il P.t.O.F. 2019/2022; 

- Visto il Regolamento  di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti del 17/03/2016 , tuttora vigente; 

- Visto il D.P.R. n. 275/1999 sull’Autonomia Scolastica; 

- Visto l’art.7 D.Lgs.165 del 2001; 

- Visto l’art. 3 comma 76 della Legge 24/12/2007 – Legge Finanziaria 2008; 

- Vista la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica  

      (disposizione in tema di collaborazioni esterne); 

-      Visto il D.I. 129 del 2018; 

- Considerato che con l’inizio dell’anno scolastico 2019/2020, per le attività di Orientamento rivolta ad alunni e 

genitori delle classi seconde e terze della scuola secondaria di I° grado, si rende necessario procedere 

all’individuazione di esperti cui conferire contratti di prestazione d’opera;  
-  Considerato che, per la realizzazione delle attività si rende necessario ed urgente, non essendo disponibili 

figure interne all’Istituzione, procedere all'individuazione  di  professionisti esterni con cui stipulare contratti di 

prestazione d'opera per garantire l’Offerta Formativa; 

 

rende noto 

 

che per l’anno scolastico 2019/2020 sarà necessario procedere al reperimento di personale esterno  destinatario di  

contratto di prestazione d’opera  ai sensi art.7, co.6  D.Lgs .N.165/01- artt.2222-2238 c.c. per attività di 

orientamento scolastico mediante incontri informativi / formativi con i genitori degli alunni delle classi seconde 

e terze, sia tramite assemblee aperte, sia tramite colloqui individuali, allo scopo di: 

 

 favorire la consapevolezza che la scelta della scuola superiore segna un passaggio delicato ed importante 

nella vita dei propri figli; 

 aiutare i genitori a riflettere sull’importanza della loro azione educativa e mediazione nella fase della 

scelta del percorso formativo; 

 fornire degli strumenti con i quali possano aiutare i figli a scegliere in modo consapevole e responsabile;  

 presentare e analizzare i percorsi di istruzione e formazione della scuola Secondaria. 

 approfondire la conoscenza del mondo del lavoro e le tematiche di alternanza scuola/lavoro. 
 

            Gli incontri saranno realizzati per un numero di  30/32  ore circa  nel periodo compreso tra  novembre 

2019 e febbraio 2020, concordando il relativo calendario con la docente referente per l’Orientamento,  Prof.ssa 

Lorella Lazzari e per un compenso massimo orario lordo dipendente di € 35,00.  
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L’esperto dovrà operare in stretto collegamento con il Docente referente dell’attività, con i Coordinatori di classe, 

con il Dirigente Scolastico e i suoi collaboratori, garantendo l’osservanza di tutela dei dati personali  

e mettendo in atto adeguate forme di condivisione delle informazioni significative per il percorso scolastico degli 

studenti. 

 Inoltre, l’esperto dovrà predisporre una relazione finale sull’attività al fine di rilevare il gradimento dell’iniziativa 

da parte dei soggetti interessati, le problematiche emerse, le esigenze riscontrate e di proporre eventuali 

miglioramenti dell’attività.  

          Coloro che risponderanno al presente avviso per il reperimento di esperti esterni dovranno possedere i 

seguenti requisiti: 

1. laurea che permette l’accesso all’insegnamento; 

2. esperienze pregresse di gestione di processi o gruppi di persone in attività di orientamento scolastico da 
enumerare nel curriculum vitae; 

3. disponibilità ad adeguarsi alle esigenze orarie ed organizzative previste dal progetto. 

 

Inoltre per l’ammissione alla selezione è necessario: 

 
o essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ U.E.; 

o godere dei diritti civili e politici; 

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi  

       iscritti nel casellario giudiziale; 

o essere a conoscenza di non essere a sottoposto a procedimenti penali. 

 
La domanda di conferimento dell’incarico dovrà essere compilata in carta libera, utilizzando esclusivamente 

l’apposito modulo allegato (allegato n. 1).  La domanda, corredata da curriculum vitae, dovrà essere recapitata, a 

mezzo consegna a mano o con lettera raccomandata o pec, entro le ore 10.00 di mercoledì 13 Novembre  2019. 

Non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale data.                     

 

Si precisa che: 

a) la domanda deve contenere in modo esplicito: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, 

recapiti telefonici e e-mail, il corso per cui si intende proporre la candidatura e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali. 

b) Alla domanda andrà allegata l’autocertificazione o la documentazione attestante i requisiti ed i titoli 

posseduti e specificati. 

c) L’Istituto Comprensivo “Goldoni” non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure 

da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

d) la scelta del candidato sarà effettuata da un’apposita Commissione costituita dal Dirigente Scolastico, da 

un Collaboratore del Dirigente e dal Docente Referente del Progetto; all’insindacabile giudizio della 

Commissione è rimessa la scelta  dell’esperto cui conferire l’incarico; 

e) la valutazione delle offerte farà riferimento ai seguenti criteri: 

 pertinenza della candidatura alle finalità dell’attività; 

 quantità e qualità delle pregresse esperienze; 

 minore carico economico per gli Istituti;  

f) i candidati saranno graduati secondo il punteggio determinato dalla griglia di valutazione allegata  

(allegato n. 2) al presente comunicato; 

g) l’offerta economica, espressa in forma di compenso orario individuale richiesto, onnicomprensivo, dovrà 

essere calcolato sulle prestazioni effettuate; 

h) l’ Istituto si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

offerta pervenuta rispondente alle esigenze dell’attività da svolgere o di non procedere all’attribuzione 

dello stesso, a suo insindacabile giudizio; 

i) gli aspiranti, dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione, devono essere autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

j) il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidate dalla normativa, sottoscrive il contratto di 

prestazione d’opera con gli esperti esterni. L’entità massima del compenso è quella prevista dal presente 

comunicato; 

k) la scuola si riserva la facoltà di chiedere un colloquio preliminare con gli aspiranti per integrare gli 

elementi di valutazione desumibili dal curricolo; 

l) si precisa che al presente bando possono  

 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto “C.Goldoni”, tel. 041 

5400534, chiedendo del D.S.G.A. sig.ra. Germana Dalla Valle.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dr. Katia Tedeschi 



 

 

Allegato n. 1 
    Al Dirigente  Scolastico 

 Istituto Comprensivo Statale      

“C.Goldoni”Martellago  

 
Oggetto: Disponibilità all’attività di esperto per  attività di orientamento scolastico. 
 

Io sottoscritto/a__________________________________________________________________ 

nato/a _______________________________________il_________________________________ 

e residente a_____________________________________________________________________ 

in Via ______________________________________n._________ CAP._________Prov. (_____) 

status professionale_______________________________________________________________ 

Codice Fiscale___________________telefono ___________________cellulare________________ 

fax________________ e-mail _______________________________________________________ 

       

C H I E D E 

 

in relazione alla selezione per il reclutamento di esperto per l’anno scolastico 2019/2020, di essere ammesso 

alla procedura di selezione per la realizzazione di attività nell’ambito del Progetto Orientamento   rivolto 

agli alunni e ai genitori delle classi seconde  e terze della scuola Secondaria di I° grado “M. 
Buonarroti”. 
 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di 

dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 

n. 445, così come modificato e integrato dall’art. 15 della Legge 16/1/2003 n. 3, di:      

 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario definito dall’Istituto. 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.  

Allega: 

 curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione dei titoli; 

 eventuale dichiarazione di aver prestato servizio presso istituzioni pubbliche o paritarie; 

 copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 altra documentazione utile alla valutazione (specificare): 

 

________________________________________________________________________  

Data_____________________________ 

Firma_____________________ 

     

 

 

 

 

 

 

 



  Allegato n. 2 

Scheda di valutazione dei titoli 

 TITOLI PUNTI 

1 Laurea specifica 10 

2 Laurea specifica oltre 100/110 12 

3 Laurea specifica con lode 14 

4 Laurea non specifica 3 

5 Altra laurea 1 

6 Diploma specifico II grado 5 

7 Diploma non specifico II grado 2 

8 Docenza universitaria coerente con 

la tipologia di intervento 

4 

(per ogni anno) 

9 Docenza scuola di ogni ordine e 

grado coerente con la tipologia di 

intervento 

3 

(per ogni anno) 

10 Pubblicazioni coerenti con la 

tipologia di intervento 

1 

(per ogni pubbl. fino a un 

max di 5) 

11 Abilitazioni, specializzazioni, corsi di 

perfezionamento post laurea, 

master, patente informatica, 

certificazioni informatiche e brevetti 

internazionali, dottorato di ricerca  

ecc., coerenti con la tipologia di 

intervento 

1 

(per ogni titolo fino a un max 

di 5) 

12 Pregresse esperienze di 

docenza nell’ istituto nella 

stessa tipologia di progetti 

3 
(per progetto) 

13 Pregresse esperienze di docenza 

nell’istituto in progetti vari 

2 
(per progetto) 

14 Pregresse esperienze di docenza in 

progetti vari 

1 
(per progetto) 

  
Tabella 2 di valutazione 

(titoli professionali) 

 

 TITOLI PUNTI 

1 Esperienza specifica nel settore 

(attività professionale, singoli progetti, 
formazione nel settore) 

1 

(per ogni  tipologia fino a un 
max di 5) 

2 Pregresse esperienze di collaborazione con 
l’istituto 

3 

(per ogni anno) 

3 Pregresse esperienze di collaborazione con 
altri istituti 

2 

(per ogni anno) 
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