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Alle docenti

ROSELDA ZANINI
LUCIA TORRICELLI
TIZIANO VERONESE
FARISATTO GIULIANA
BOLDRINI CHIARA

AGLI ATTI
ALL’ALBO ONLINE
AI DOCENTI
AL PERSONALE ATA
AL DSGA
SEDE
Oggetto: nomina, a rettifica, del “Nucleo Interno di Valutazione” triennio 2019-2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e
formazione;

VISTO Ulart. 25 del DLgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1997, n.59”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto delle
istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'art.21, c.16, della legge 15 marzo 1997, n.59;

CONSIDERATO che il NIV dovra operare in stretto contatto con la dirigenza e che deve avere un visione
costantemente aggiornata del sistema;

TENUTO CONTO delle Aree individuate dal Collegio per le Funzioni Strumentali e dell’individuazione
dei docenti atti a ricoprire tale incarico;

TENUTO CONTO la necessita di sostituire i docenti non pit presenti all’interno del gruppo NIV;

TENUTO CONTO dell’esperienza professionale e di servizio dei docenti delle scuole dell’Istituto;
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TENUTO CONTO la comunicazione e condivisione dei nuovi nominativi nella seduta del Collegio dei
Docenti del 30.09.2019;

VISTO il Piano Di Miglioramento (PDM) assunto dal Collegio dei Docenti il 29.10.2019;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF) elaborato e deliberato dal Collegio il 05.12.2019 e
approvato dal Consiglio d’Istituto il 12.12.2019;

CONSIDERATA la stretta connessione tra RAV , PDM ¢ RENDICONTAZIONE SOCIALE ai sensi del
DPR 80/2013

NOMINA

L’attuale composizione del Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.) dell’Istituzione Scolastica per il triennio
2019/22 formata dai seguenti docenti:

1.- NICOLINA TANIA ULISSE (Dirigente scolastico)
2.- ROSELDA ZANINI

3.- LUCIA TORRICELLI

4.- TIZIANO VERONESE

5.- FARISATTO GIULIANA

6.- BOLDRINI CHIARA

Il Nucleo, pur costantemente sotto la supervisione dello scrivente, organizza in modo autonomo i suoi lavori
e, conseguentemente, I’eventuale ripartizione in funzione delle analisi settoriali da condurre per
I’aggiornamento del RAV sulla base dei diversi indicatori.

II NIV potra essere integrato con docenti referenti di progetto in relazione alle necessita

In particolare si ritiene che le funzioni del NIV si esplichino nel monitoraggio e nella verifica delle aree
previste dal RAV e, nel dettaglio, nei seguenti punti:

o analisi del contesto, delle esigenze e delle aspettative della comunita educativa

e esiti degli studenti in relazione alle competenze previste nel curricolo;

e processi relativi alla continuita e all’orientamento;

e Coadiuvare il Dirigente nella predisposizione e monitoraggio del RAV, del PTOF e del Piano di

Miglioramento;

e Proporre, in intesa con il dirigente scolastico, azioni per il recupero delle criticita;
Agire in stretto rapporto con i referenti di tutte le aree operanti nell’istituzione scolastica per una
visione organica d’insieme;
Monitorare lo sviluppo diacronico di tutte le attivita e dei progetti connessi col PTOF;
Convocare e ascoltare i referenti per un bilancio sulla progressione di attivita e progetti;
Rendicontare al Dirigente scolastico gli esiti, le criticita e 'avanzamento delle azioni;
Predisporre la Rendicontazione Sociale ed individuare le modalita di presentazione;

Il Nucleo dovra provvedera, entro la fine di Maggio 2020, alla presentazione dei risultati di rilevazioni e
monitoraggi in funzione dell’aggiornamento del RAV e della verifica dell’attuazione del PDM.

e Il Dirigente Scolastico
; . Profssa Nicolina Tania Ulisse

\ « D




