18/12/2018

view_mail.php (1080%1242)

Scuola

#insiemefacciamoladifferenza

Roma 20 dicembre 2018

Rendere stabile
il lavoro

PRECARI

Sostenere una fase transitoria

per il reclutamento dei docenti con un
concorso non selettivo abilitante per
coloro che hanno 36 mesi di servizio

Coprire le migliaia di posti vacanti
con organici stabili

Trasformare 'organico di fatto
in organico di diritto

Qualificare
la professionalita

PERSONALE ATA

Attuare il contratto per la mobilita
professionale e le posizioni economiche

Nel reclutamento Dsga garantire
gli assistenti amministrativi facenti
funzione

Stabilizzare completamente i Co.Co.Co

Creare le condizioni di piena funzionalita
dei servizi ATA con 'Area C

\\ FEDERAZIONE
ﬁm. SCUOLA RUA

soluzioni

proposte

POSSIBILI

https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/view_mail.php?id_email=114166438&a=akVIEWALLEGATOR&allegato=volantino1.ipg&index=2
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IAMO LA DIFFERENZA

Giovedi 20 dicembre | ore 11.30 —13.00

- Presidio davanti alla Prefettura -
ROMA - Piazza SS. Apostoli
e delegazione al Miur

Per misure a favore della scuola
e del suo personale nella Legge di Bilancio

Rendere stabile
il lavoro

Qualificare
la professionalita

PRECARI

Sostenere una fase transitoria

per il reclutamento dei docenti con un
concorso non selettivo abilitante per
coloro che hanno 36 mesi di servizio

Coprire le migliaia di posti vacanti
con organici stabili

Trasformare I’organico di fatto
in organico di diritto

PERSONALE ATA

Attuare il contratto per la mobilita
professionale e le posizioni economiche

Nel reclutamento Dsga garantire
gli assistenti amministrativi facenti
funzione

Stabilizzare completamente i Co.Co.Co

Creare le condizioni di piena funzionalita
dei servizi ATA con I’Area C

\\ EEEEEE ZIONE
eun. SCUOLA RUA

soluzioni

proposte

POSSIBILI




